
     

4. Кадровый состав ДОО

4.1. Общая информация

Группа должностей Должность

Количество сотрудников

В штате Вне штата Всего

Руководители Заведующий 1 - 1

Воспитатели, педагоги Воспитатель 8 - 8

Прочие должности Помощники воспитателя (младшие воспитатели) 5 - 5

Сотрудники медицинского блока - 1 1

Сотрудники пищеблока 3 - 3

Сотрудники прачечной, гладильной 1 - 1

Специалисты по кадрам 1 - 1

Заведующие хозяйством (завхозы) 1 - 1

Уборщики (помещений, территории) 1 - 1

Охранники/сторожа/вахтеры 3 - 3

Рабочие по обслуживанию и ремонту зданий, электромонтеры 1 - 1

Прочие сотрудники 3 2 5

4.2. Педагогический состав ДОО

4.2.1. Общее количество воспитателей/педагогов в ДОО по должностям

4.2.2. Возраст воспитателей/педагогов ДОО, лет

Данные о возрасте предоставили 8 воспитателей/педагогов ДОО из 8.

4.2.3. Язык общения воспитателей/педагогов ДОО

Данные о родном языке и языке общения предоставили 8 воспитателей/педагогов ДОО из 8.

4.2.4. Имеющиеся уровни образования у воспитателей/педагогов ДОО

Данные об образовании предоставили 8 воспитателей/педагогов ДОО из 8.

Уровень образования чел. доля**

Среднее* 4 50%

Среднее профессиональное (имеется диплом) Педагогическое 4 50%

Высшее (имеется диплом) Педагогическое 2 25%

Непедагогическое 2 25%

*Несмотря на пометку о том, что нужно отметить ВСЕ имеющиеся виды образования, воспитатели/педагоги ДОО часто не отмечают, что имеют диплом о среднем образовании.

**Сумма по столбцу не совпадает с общим количеством воспитателей/педагогов в ДОО, т.к. у одного сотрудника может быть несколько уровней образования.

4.2.5. Наивысший уровень образования воспитателей/педагогов ДОО

4.2.6. Наличие педагогического образования (не только наивысший уровень образования)

4.2.7. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации воспитателей/педагогов ДОО

Профессиональная переподготовка Повышение квалификации

Образование воспитателя/педагога
ИТОГО

Педагогическое

человек доля человек доля

Педагогическое Педагогическое 1 13% 1 13%

Н/Д 7 88% 7 88%

В том числе за последние 5 лет профессиональную переподготовку прошло 0 воспитателей/педагогов ДОО 0% от общего количества педагогических

работников, 0% от общего количества сотрудников ДОО), повышение квалификации – 3 воспитателей/педагогов ДОО (38% от общего количества

педагогических работников, 0% от общего количества сотрудников ДОО.")

4.2.8. Дополнительное образование у воспитателей/педагогов ДОО

Данные о дополнительном образовании предоставили 2 воспитателей/педагогов ДОО из 8.

*Сумма по списку не совпадает с общим количеством воспитателей/педагогов ДОО, т.к. у одного сотрудника может быть несколько видов дополнительного образования или ни одного.

4.2.9. Общий педагогический стаж воспитателей/педагогов ДОО

4.2.10. Квалификационная категория воспитателей/педагогов ДОО

4.2.11. Время, прошедшее после последней аттестации

4.2.12. Результат последней аттестации

4.2.13. Награды и поощрения воспитателей/педагогов ДОО

Данные о наличии наград предоставили 6 воспитателей/педагогов ДОО из 8.

*Сумма по списку не совпадает с общим количеством воспитателей/педагогов ДОО, т.к. у одного сотрудника может быть несколько видов наград или ни одного.

4.2.14. Список сотрудников, победивших в конкурсах разного уровня за последние 5 лет

ФИО Название конкурса Год Результат

международный

Куприенко Наталья Николаевна Росконкурс РФ 2021 Диплом 2 степени

федеральный

Палаткина Ольга Александровна Творческая рвота из фантиков 2019 Волшебство сладкоеки

региональный

Палаткина Ольга Александровна Конкурс-выставка 2020 Город мастеров

муниципальный

Палаткина Ольга Александровна Педагог года 2018 Лауреат

другой

Притула Марина Анатольевна Инновационная деятельность педагога в современном образовании 2020 1 место

Притула Марина Анатольевна Использование современных информационных технологий и образовании 2021 1 место

4.2.15. Обучение сотрудников на рабочем месте за последний год

4.2.16. Результаты самооценки воспитателей/педагогов ДОО

В процедуре самооценки приняло участие 8 воспитателей/педагогов ДОО из 8.

Область качества, Группа показателей Мин. балл Макс. балл Сред. балл

Образовательные ориентиры 3.00 3.00 3.00

Образовательная программа 0.38 2.75 1.50

Содержание образовательной деятельности 2.88 3.00 2.97

Социально-коммуникативное развитие 3.00 3.00 3.00

Познавательное развитие 3.00 3.00 3.00

Речевое развитие 2.88 3.00 2.98

Художественно-эстетическое развитие 3.00 3.00 3.00

Физическое развитие 2.88 2.88 2.88

Образовательный процесс 2.88 3.00 2.99

Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 0.38 1.00 0.67

Взаимодействие с родителями 3.00 3.00 3.00

Образовательные условия 3.00 3.00 3.00

Материально-техническое обеспечение 3.00 3.00 3.00

Информационное обеспечение 3.00 3.00 3.00

Здоровье, безопасность и повседневный уход 3.00 3.00 3.00

Здоровье и повседневный уход 3.00 3.00 3.00

Безопасность 3.00 3.00 3.00

Управление и развитие 3.00 3.00 3.00

Итого 0.38 1.00 2.57

В процессе самооценки сотрудники ДОО в среднем поставили себе наиболее низкие баллы (<3) по следующим показателям:

Показатель качества Балл

Образовательная программа

Основная образовательная программа ДО 2.75

Адаптированная основная образовательная программа ДО для детей с ОВЗ 0.50

Образовательные программы ДОО 2.38

Адаптированные образовательные программы ДОО 0.38

Содержание образовательной деятельности

Речевое развитие

Речевое развитие в билингвальной и полилингвальной среде 2.88

Физическое развитие

Здоровый образ жизни 2.88

Развитие представлений о своем теле и физических возможностях, произвольность и координация движений 2.88

Движение и двигательная активность 2.88

Подвижные игры, физкультура и спорт 2.88

Образовательный процесс

Использование информационных технологий 2.88

Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Организация образования детей с ОВЗ в группе 1.00

Инклюзия в группе 0.63

Работа с детьми -инвалидами 0.38

4.3. Соотношение воспитателей, педагогов, помощников воспитателей и количества детей в ДОО

Среднее количество сотрудников на 1 группу ДОО Среднее соотношение "сотрудник/воспитанники"

воспитатели 1.6 1 сотрудник на 15 детей

прочие педагоги 0 -

помощники воспитателей 1.0 1 сотрудник на 23 детей

*2 группы ГКП считаются за одну группу полного пребывания

4.4 Результаты внутренней оценки качества образования в ДОО по шкалам МКДО. Группа показателей «Кадровые
условия в ДОО» и «Рабочая нагрузка и условия труда» области качества «Образовательные условия» (по 5-балльной
шкале):

Уровень показателя Показатель
Мин.

оценка

Макс.

оценка

Сред.

оценка

Оценено в

кол-ве групп

Квалификация педагогов и совершенствование педагогической работы

Уровень 1. Оценка групп Профессиональная квалификация педагогов 2.00 2.00 2.00 5

Профессиональное развитие педагогов 2.00 2.00 2.00 5

Совершенствование педагогической работы 2.00 2.00 2.00 5

Уровень 2. Оценка

образовательной организации в

целом

Кадровое обеспечение. Педагогические работники ДОО - - 2.00 -

Организация профессионального развития педагогических

работников ДОО

- - 2.00 -

Совершенствование педагогической работы. Предоставление

обратной связи, консультационное и учебно-методическое

сопровождение

- - 2.00 -

Кадровое обеспечение реализации административных, учебно-

вспомогательных и хозяйственно-обслуживающих функций в

ДОО

- - 2.00 -

Итого по группе показателей - - 2.00 -

Рабочая нагрузка и условия труда

Уровень 1. Оценка групп Рабочая нагрузка педагога (размер группы и соотношение между

количеством воспитанников и количеством педагогов)

2.00 2.00 2.00 5

Система оплаты труда педагогов группы 2.00 2.00 2.00 5

Итого по группе показателей - - 2.00 -

4.5 Предложения (план) по улучшению кадровых условий ДОО:

ЗАДАЧИ МАТЕРИАЛЫ ОБУЧЕНИЕ СООБЩЕНИЯ КАЛЕНДАРЬ РЕЗУЛЬТАТЫ

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
ЗА 2021 ГОД

1. Общие сведения о дошкольной образовательной

организации (ДОО)

2. Органы управления ДОО 3. Финансовые показатели ДОО

4. Педагогический состав ДОО 5. Образовательная деятельность в ДОО 6. Образовательные условия

7. Здоровье и безопасность

8. Получение дошкольного образования лицами с

ограниченными возможностями здоровья и

инвалидами

9. Управление и развитие организации

10. Итоговые результаты внутренней оценки

качества образования в ДОО по шкалам МКДО
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Обучение сотрудников на рабочем месте в 2020/2021 учебном году

За последний год обучение сотрудников на рабочем месте не проводилось.

Прочие дополнительные услуги по профессиональному образованию, реализованные в ДОО в 2020/2021 учебном году

За последний год дополнительных услуг по профессиональному образованию не предоставлялось.
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